
「江西省企業賃金集団協議条例」の解読
　第67回
　2013年９月26日、江西省人民代表大会常務委員会
が「江西省企業賃金集団協議条例」（以下、条例）を公
布し、13年11月１日から施行しました。条例は2000
年11月８日に実施された「賃金集団協議試行弁法」（以
下、弁法）をベースにし、その他に天津、河北などの
賃金集団協議に関する地方規定を総合的に参考にして
作られました。

　１．賃金集団協議の代表（以下、代表）の選出、職責、
任期など
　条例は、代表の就任資格と選出方法を明確にし、弁法と
比べると、双方の代表、双方の協議顧問はいずれも互いに
兼任できないことを強調し、女性従業員の人数が総数の10
分の１以上に達する場合、少なくとも１人の女性従業員代
表を設けなければならないことを特に明示しました。
　代表は賃金集団協議および争議の処理に参与し、協議状
況の公示と従業員からの問い合せの対応、資料の収集と提
供、賃金集団契約の履行を監督するなど、主な職責を明確
にし、代表の任期は賃金集団契約の期間満了までとし、交
替する場合は正当な理由を備え、法定手続きを履行しなけ
ればならないことを明らかにしました。企業は代表が職責
を履行する時間と条件を保障しなければならず、任期内の
代表の違法解除の禁止および代表を威嚇、買収、詐欺、報
復攻撃してはならない義務を明確にし、かつ企業の違法解
除および代表の待遇引き下げに対する法的責任を規定しま
した。

　２．賃金集団協議の内容と考慮すべき要素
　弁法に列記された内容以外に、条例は、手当、補助、残
業賃金基準および業績賃金の配分方法、時間賃金、学習・
試用期間、女性従業員の「三期（妊娠期間、出産期間、哺
乳期間）」および有給休暇など特殊な状況での賃金の待遇に
ついて補充しました。これらの補充内容は、その他の地方
規定の中にも散見されます。

　３．賃金集団協議の手続き
　（１）いかなる一方が協議の要求を提出した場合、相手
方は正当な理由なく拒絶してはならず、20日以内に書面回
答し、相手方の要求に応じて協議開始の５日前までに協議
資料を提供しなければならない。
　（２）協議一致により、企業は７日以内に賃金集団契約
の草案を作成し、従業員大会または従業員代表大会を通過
した後、締結する（締結期限：協議意向書を受領した日か
ら60日以内）。
　（３）締結後７日以内に労働主管部門に申告し審査を受
け、異議がない旨の書面が発行された、あるいは15日以内
に書面意見が送達されない場合、賃金集団契約は即時発効
する。
　（４）企業は５日以内に従業員全体に公示し、従業員側

は上級労働組合に申告する

　４．賃金集団契約の変更、解除および終了
　条例は、賃金集団契約の変更または解除を可能とする状
況およびその手続きを明確にし、変更は当該条例が規定す
る賃金集団協議の手続きに則り、解除を行う企業は７日以
内に労働主管部門に届出なければなりません。
　賃金集団契約の期間は約定から一般的に１年とし、期間
満了または約定された終了条件が生じたときに終了します。
また、賃金集団契約の有効期間内には、法定の理由または
法定手続きを経ずに、企業は代表またはその他の従業員の
各種待遇を引き下げてはならないことを強調しました。

　５．賃金集団協議に関する争議の処理
　条例は、賃金集団協議での争議は、協議による解決、労
働主管部門への協調処理の申請という２つの方式を段階的
に採用できると明確に規定しました。賃金集団契約の履行
での争議は、協議による解決、労働仲裁の申立から訴訟ま
で、３つの方式を段階的に採用することができます。

　６．法的責任
　条例は企業、賃金集団協議の代表またはその他の人員、
労働主管部門および労働組合の職員が条例に違反する行為
の罰則を詳細に規定しました。特に、企業の重大な違反行
為は、企業労働保障法遵守信義情報ファイルに反し、政務
公開範囲に含められます。湖南省、雲南省、唐山市、遼寧
省、大連市、沈陽市にもこの種の規定があります。
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